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ก้าวสู่อนาคตแห่งความยั่งยืน

ผู�ถือหุ�นหร�อผู�รับมอบฉันทะสามารถยื่นแบบคำร�องเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (e-Request)
ได�ที่ https://inv.inventech.co.th/BAM630599R/#/homepage หร�อสแกน QR Code 
ตั้งแต�วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น. เป�นต�นไป 
สอบถามรายละเอียดเพ��มเติมหร�อพบป�ญหาการใช�งานระบบการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-Meeting) 
ติดต�อผู� ให�บร�การระบบ ได�ที่หมายเลขโทรศัพท� : 02-460-9223
ระหว�างวันที่ 4 - 18 เมษายน 2568 วันจันทร� - ศุกร� เวลา 8.30 – 17.30 น. (ยกเว�นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ�)

ผู�ถือหุ�นสามารถอ�านคำประกาศเกี่ยวกับความเป�นส�วนตัวสำหรับการประชุมผู�ถือหุ�น (Privacy Notice) ของบร�ษัท
ตามที่กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลกำหนด ได�ที่เว็บไซต� www.bam.co.th หร�อสแกน QR Code 
กรณีที่ผู�ถือหุ�นได�มอบฉันทะให�บุคคลอื่นเข�าร�วมประชุมแทน
ขอให�ผู�ถือหุ�นแจ�งให�ผู�รับมอบฉันทะทราบถึงประกาศความเป�นส�วนตัวดังกล�าวด�วย

ยื่นแบบคำร�อง

Privacy Notice
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 วนัท่ี  21  มีนาคม  2568 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

เรียน ผูถื้อหุน้ของบรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  
 

เอกสารประกอบวาระการประชมุ  หนา้ 
เอกสารประกอบวาระที่ 1 และ วาระที่ 2 - แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ส าหรบัปี 2567 

ซึ่งรวมรายงานเพื่อความยั่งยนื พรอ้มดว้ยงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปีบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบ QR Code 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
เอกสารประกอบวาระท่ี 4 
 

-  ประวตัิของกรรมการบรษิัทซึ่งครบก าหนดออกตามวาระ  
   และไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
-  ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
   แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

13-21 
 

22-23 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 
เอกสารประกอบวาระท่ี 6 

-  ประวตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท    24 

 
 
เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ  หนา้ 
- แบบแจง้การประชมุพรอ้มคิวอารโ์คด้ เอกสาร 

แยกอีกฉบบั   
ส่งทาง
ไปรษณีย ์

- ค าประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ (Privacy Notice) ในรูปแบบ QR Code 
 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 
 

- วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect    
- เอกสารหรือหลกัฐานที่ตอ้งแสดงเพื่อลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุ 

25-27 
28-31 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 - หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. 32-40 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 - ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 41-44 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 - นิยามกรรมการอิสระ          45 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 - ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 46-51 
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 คณะกรรมการบรษิัทบริหารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้
เขา้รว่มการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศุกรท์ี่ 18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. (ตามเวลากรุงเทพฯ)   
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม      
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยมีวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่ 1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งรวมถึงการด าเนินการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social and Governance: ESG) ดังมีรายละเอียดปรากฏ   
อยู่ในแบบ 56-1 One Report ส าหรบัปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ที่ปรากฏในแบบแจง้การประชมุ 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทตามที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report 
 

 การลงมติ: เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่ 2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่                   

31 ธันวาคม 2567 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 112 และมาตรา 113 รวมทัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 44 บริษัทไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงิน และ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 แล้วเสร็จ โดยไดผ่้าน         
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตสงักัด บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่  3/2568 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2568  
ไดเ้ห็นชอบแลว้ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดงัมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code 
ที่ปรากฏในแบบแจง้การประชมุ 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบแสดง
ฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามจากผูส้อบบัญชี
รบัอนุญาตสงักัดบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด แลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณางบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  
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 สรุปสาระส าคญัของงบการเงินเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาไดด้งันี ้
 

งบการเงนิ  

รายการ 

ล้านบาท 
งบการเงนิ 

ซ่ึงแสดงเงนิลงทนุ
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2567 ปี 2566 
รวมสินทรพัย ์ 140,634.71 140,606.17 137,314.50 
รวมหนีสิ้น  96,409.93 96,409.93 93,685.30 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 44,224.78 44,196.24 43,629.20 
รวมรายได ้ 12,811.08 12,782.54 12,004.59 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี 1,601.64 1,573.11 1,534.50 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 0.50 0.49 0.47 

   

 การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที ่ 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไร ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 และการจ่ายเงนิปันผล  
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40.0 ของก าไรสทุธิ
หลังหักภาษีเงินไดข้องงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และภายหลังการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี ้อัตรา      
การจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญากูย้ืมเงินหรือสัญญาต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และปัจจัยที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ  ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท
อาจจะพิจารณาทบทวน และแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกจิของ
บริษัท และบริษัทย่อยในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียน รวมถึงปัจจัยดา้นอื่น ๆ ที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

 ส าหรับปี 2567 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทเท่ากับ 1,573.11 ล้านบาท และบริษัท 
ไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ และไม่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2567 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย) ส าหรับหุ้นจ านวน 
3,232,042,300 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 1,131,214,805.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 70.63 ของก าไรสุทธิของ       
งบการเงินของบริษัทที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 โดยจะจ่ายจากก าไรสุทธิ ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผล
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี            
จากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักล่าวไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 
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รายละเอียดเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 
 

 ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 
 

ปี 2565 
 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 1,573.11 1,534.50 2,724.76 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 3,232.04 3,232.04 3,232.04 
เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 0.35 0.38 0.55 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 1,131.21 1,228.18 1,777.62 

 บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัจนัทรท์ี่ 28 เมษายน 2568 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 16 พฤษภาคม 2568 
 

 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
 

 การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่ 4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
มาตรา 70 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ            
ที่ก าหนดไว ้นอกจากนี ้ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการหนึ่งในสามออกจากต าแหน่ง                     
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสามโดยใหก้รรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก แต่อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการไดอ้ีก”  
  

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน  
4 ท่าน ซึ่งมีรายนามดงันี ้ 

1. นายบรรยง วิเศษมงคลชยั รองประธานกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2. นายพิศษิฐ์  เสรีวิวฒันา กรรมการ /  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. นายฐากร ปิยะพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
4. นายบณัฑิต อนนัตมงคล กรรมการ  / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร   

 บริษัทได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทระหว่างวันที่  16 ตุลาคม 2567  ถึงวันที่  30 พฤศจิกายน 2567          
เพื่อเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑข์อง
บริษัท และไดท้ าการเชิญชวนโดยการแจ้งผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เมื่อวันที่ 
11 ตุลาคม 2567 ทัง้นี ้บริษัทขอเรียนว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ    
ของบรษิัทในช่วงเวลาดงักล่าว  
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีกระบวนการพิจารณาบุคคลเพื่อเสนอรบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น ประสบการณ ์และ
ผลการปฏิบตัิงานของบุคคลดงักล่าว รวมถึงก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งต่อเนื่อง ทัง้นี ้ในกระบวนการสรรหาไดใ้ห้
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สิทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม รวมถึงเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษัทแต่ละท่านเสนอชื่อบุคคล      
ที่มีความเหมาะสม และพิจารณาจากบัญชีรายชื่อและฐานข้อมูลกรรมการ (Directors’ Pool) ของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) ตลอดจนรายชื่อกรรมการอาชพีในท าเนียบกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD Chartered Director) เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ นอกจากนี ้การแต่งตัง้ผูบ้รหิารสงูสดุ
ของบริษัทใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทดว้ยนัน้ เพื่อใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่มีส่วนร่วม    
ในการบรหิารที่มีความเขา้ใจในธุรกิจ และเพื่อประโยชนใ์นการติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาบุคคลเพื่อเสนอรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้และมี
ความเห็นว่าบุคคลที่ครบก าหนดออกตามวาระในครัง้นีล้ว้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งห้าม
ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความ
รบัผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการให้
ขอ้คิดเห็นและค าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการและฝ่ายจดัการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
 

 ส าหรับนายบัณฑิต อนันตมงคล กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในครั้งนี ้ เนื่องจากครบวาระ          
การด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้ าเนินการสรรหาบคุคล  
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้     
ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร ให้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหาร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติโดยมีผลตัง้แต่       
วันที่ 16 เมษายน 2568 พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา    
ให้ความเห็นชอบในการเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร เป็นกรรมการแทน             
นายบณัฑิต อนนัตมงคล ดว้ย 
 

 ดร.รกัษ์ วรกิจโภคาทร มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนดไว้ อีกทัง้     
มีความรู ้และความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การลงทุน การพัฒนาองค์กร การบริหารจัดการ การวางกลยุทธ์ และ 
Transformation องคก์ร รวมถึงมีประสบการณใ์นฐานะผูบ้รหิารระดบัสงูของสถาบนัการเงินขนาดใหญ่ เคยด ารงต าแหน่ง
รองกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจและการตลาด บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย ์จ ากัด รองกรรมการผูจ้ัดการ 
ผูบ้รหิารสายงานธุรกิจรายย่อย ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (IAM) รองกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเขา้แห่งประเทศไทย (EXIM BANK) กรรมการและผูจ้ดัการทั่วไป บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 
และด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ EXIM BANK ก่อนจะไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท 
 

 ส าหรับกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระอีกสามท่านนั้น ล้วนประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู ้             
ความเขา้ใจและมีประสบการณใ์นธุรกิจของบริษัท โดยนายบรรยง วิเศษมงคลชยั มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในธุรกิจ
บรหิารสินทรพัยด์อ้ยคณุภาพเป็นอย่างดีและยงัช่วยเติมเต็มทกัษะองคร์วมของคณะกรรมการบรษิัท (Board Skill Matrix) 
ในดา้นกฎหมายที่มีความจ าเป็นต่อธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีภาวะผูน้  าที่ไดร้บัการยอมรบัและไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรอง
ประธานกรรมการบรษิัทอีกดว้ย ในขณะท่ีนายพิศิษฐ์ เสรีวิวฒันา ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิาร      เป็นผู้
ที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นงานทรพัยากรบุคคล เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารความเส่ียง นอกจากนี ้ยังมี
กรรมการอิสระอีกหนึ่งท่านที่ครบก าหนดออกตามวาระในคราวนี ้ คือ นายฐากร ปิยะพันธ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นธุรกิจการเงินการธนาคาร และธุรกิจประกันภยั ซึ่งเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งกับการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
รวมถึงมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักปฏิบัติเป็นที่ยอมรับว่ายังมีความเป็นอิสระ            
ที่เพียงพอ 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาเพิ่มเติมอย่างรอบคอบแลว้ถึงสัดส่วนของ
กรรมการอิสระ การด ารงต าแหน่งต่อเนื่อง ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงทกัษะองคร์วมของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) อีกทั้งเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารงานและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  จึงเห็นควรเสนอให้
กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้งสามท่าน ไดแ้ก่ 1) นายบรรยง วิเศษมงคลชัย 2) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา และ        
3) นายฐากร ปิยะพนัธ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง และเสนอชื่อ ดร.รกัษ์ วรกิจโภคาทร ต่อที่ประชมุ   
ผูถื้อหุน้คราวนีใ้หด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายบณัฑิต อนนัตมงคล  
 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย                  
ซึ่งครบก าหนดออกตามวาระ) ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสม 
และประโยชนส์งูสดุของบรษิัทแลว้ เห็นว่ากรรมการสามท่านที่ครบก าหนดออกตามวาระ ไดแ้ก่ 1) นายบรรยง วิเศษมงคลชยั 
2) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา และ 3) นายฐากร ปิยะพันธ์ และบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้แก่ ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร               
มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่กฎหมายก าหนดไว้ รวมถึงเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้
ความสามารถ มีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล และมีประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ  ที่สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินงานของบรษิทั 
นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระของนายฐากร ปิยะพนัธ ์แลว้ เห็นว่ามีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ  
 

 ดว้ยเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ (1) นายบรรยง 
วิเศษมงคลชยั (2) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา และ (3) นายฐากร ปิยะพันธ์ กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง และ (4) ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท ดังมีรายละเอียดประวัติของกรรมการบริษัทซึ่งครบก าหนดออกตามวาระ       
และประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 
 

 การลงมติ: วาระนี ้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนที่ก าหนดไว้ 
ในขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ดงันี ้
 1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
  2) ผูถื้อหุน้จะใชสิ้ทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
  3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเลือกบคุคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่
บคุคลแต่ละท่านนัน้ไดเ้ท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทัง้นี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 
  4) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ 
 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและแนวปฏิบตัิที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน 
การลงคะแนนเสียงในวาระนีจ้ะกระท าเป็นรายบุคคล โดยผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการขา้งตน้แต่ละคน
จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหน่ึงของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่ 5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาโครงสรา้งค่าตอบแทนและจ านวนเงิน
ค่าตอบแทนของกรรมการทกุปี โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น สภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั ธุรกิจและผลการด าเนินงานของ
บริษัท แนวโนม้ของตลาดและอุตสาหกรรม หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง และเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิ  
. 

 ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ มีความเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ตามที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้      
ในปี 2567 ยงัคงมีความเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกบัขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนักบั 
BAM และขอ้มูลรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) รวมทั้งพิจารณาถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท                   
และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนปัจจยัภาวะเศรษฐกิจกบัประเภทธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากปี 2567 
อย่างมีนยัส าคญั ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้วาม
เห็นชอบในการน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ในอตัราเดียวกนั
กบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้  
 

  1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
   (1) ค่าเบีย้ประชมุ 
                                       อตัราค่าเบีย้ประชุมปี 2568 ที่เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ เปรียบเทียบกับ   
ปี 2567  

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
คณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ เดือนละ 72,000 บาท 1, 2 เดือนละ 72,000 บาท 1, 2 
รองประธานกรรมการ เดือนละ 49,000 บาท 1, 2 เดือนละ 49,000 บาท 1, 2 
กรรมการ เดือนละ 33,000 บาท 1, 2 เดือนละ 33,000 บาท 1, 2 
คณะกรรมการบริหาร   
ประธานคณะกรรมการ ครัง้ละ 32,500 บาท  

เดือนละไม่เกิน 65,000 บาท 1, 3 
ครัง้ละ 32,500 บาท  
เดือนละไม่เกิน 65,000 บาท 1, 3 

กรรมการ ครัง้ละ 16,500 บาท  
เดือนละไม่เกิน 33,000 บาท 1, 3 

ครัง้ละ 16,500 บาท  
เดือนละไม่เกิน 33,000 บาท 1, 3 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
ประธานกรรมการ  ครัง้ละ 41,000 บาท 1, 4 ครัง้ละ 41,000 บาท 1, 4 
กรรมการ ครัง้ละ 33,000 บาท 1, 4 ครัง้ละ 33,000 บาท 1, 4 
คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง   
ประธานคณะกรรมการ ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 
กรรมการ ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 
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ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
คณะกรรมการก ากับกิจการเพื่อความย่ังยืน   
ประธานคณะกรรมการ ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 
กรรมการ ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
ประธานคณะกรรมการ ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 
กรรมการ ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 
คณะกรรมการเทคโนโลย5ี   
ประธานคณะกรรมการ  ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 
กรรมการ  ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น หรือเฉพาะกิจ   
ประธานคณะกรรมการ ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 14,000 บาท 1, 3, 4 
กรรมการ ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 ครัง้ละ 11,000 บาท 1, 3, 4 

หมายเหตุ  1  ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุจากการเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 

 2  หากมีการประชมุมากกว่า 1 ครัง้ต่อเดือนใหจ้่ายเพียงครัง้เดียว 
 3  เฉพาะกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษัท และไม่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนประจ า 
 4  การจ่ายค่าเบีย้ประชมุไม่เกิน 1 ครัง้ต่อเดือน ในกรณีมีเหตสุมควร อาจพิจารณาจ่ายค่าเบีย้ประชุมไดเ้กินกว่า 1 ครัง้ต่อเดือน   
                            แต่ตอ้งไม่เกิน 16 ครัง้ต่อปี 
 5  คณะกรรมการบริษัท ในการประชมุครัง้ที่ 5/2567 วนัที่ 5 เมษายน 2567 มีมติใหย้บุเลิกคณะกรรมการเทคโนโลยี  
                           ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 

(2)  เงินบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เห็นสมควรจ่ายในอตัรารอ้ยละ 
0.25 ของเงินปันผล สูงสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกับเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินที่เหมาะสมเพื่อจดัสรรใหก้รรมการบรษิัท   
แต่ละราย  
 

  2. ค่าตอบแทนอื่นทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 
   - ไม่มี (เช่นเดียวกบัปี 2567)  
 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย ความสมเหตุสมผล การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รวมทัง้ปัจจยัที่เก่ียวกับผลการด าเนินงานของ
บริษัทในปัจจุบนั ความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจของบริษัท ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจและภาวะอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง 
จึงเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่เสนอขา้งตน้  
 

 การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
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วาระที ่ 6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 120 รวมทัง้ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 47 ก าหนดว่า “ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี 
และใหก้ าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนัน้ ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้จากต าแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิที่จะไดร้บัเลือก
ให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้อีก ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ   
ในบริษัท ทัง้นี ้บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง”  
 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทจากประสบการณ ์มาตรฐาน และประสิทธิภาพในการท างาน รวมทัง้
ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ทั้งนี ้ไดพ้ิจารณา      
การด าเนินงานในปี 2567 ที่ผ่านมาของผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด (“ส านักงาน อีวาย”) แลว้เห็นว่า
เป็นที่น่าพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท และมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี 
ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้ 
 

 1) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของส านักงาน อีวาย ผู้ใดผู้หนึ่งดังต่อไปนีเ้ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  ส าหรบั        
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (โดยปีนีเ้ป็นปีที่ 6 ติดต่อกนั) 

 1. นางสาวสมใจ       คณุปสตุ1     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  4499 หรือ 
 2. นางสาวรชัดา          ยงสวสัดิ์วาณิชย์2     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  4951 หรือ  
 3. นางสาวศรญัญา ผลดัศรี3       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  6768 

 

หมายเหตุ :   1  นางสาวสมใจ คณุปสตุ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีที่แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท เป็นระยะเวลา 5 ปี 
ตัง้แต่ปี 2563 - 2567  

                      2  นางสาวรชัดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท เป็นระยะเวลา 5 ปี ตัง้แต่ปี 2563 - 2567 
                      3  นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท เป็นระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่ปี 2567 
 

 ทั้งนี ้หากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติในคราวนีจ้ะเป็นปีที่  6 ติดต่อกันที่ผู้สอบบัญชีจากส านักงาน  
อีวาย เป็นผูส้อบบญัชีใหก้ับบริษัท ดงัมีรายละเอียดประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท
ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 
 

 อนึ่ง ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อดงักล่าวขา้งตน้ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งใด ๆ  
ในบริษัท นอกจากนี ้ส านักงาน อีวาย และผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือมีผลประโยชนใ์ด ๆ   
ในบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว จึงไม่มีปัจจยัซึ่งอาจกระทบต่อความ
เป็นอิสระของส านกังาน อีวาย และผูส้อบบญัชีในการท าหนา้ที่ 
 

 2)  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหส้ านกังาน อีวาย จดัหาผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตท่านอื่นท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้  
ทัง้นี ้ตอ้งท าหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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 3)  ก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 8,200,000 บาท เพิ่มขึน้ 220,000 บาท คิดเป็น
รอ้ยละ 2.75 เมื่อเทียบกบัปี 2567 ที่ก าหนดไวท้ี่ 7,980,000 บาท เนื่องจากในปี 2568 บรษิัทมีการขยายธุรกรรมในการจดัตัง้
กิจการร่วมคา้ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีค่าใชจ้่ายและค่าบริการอื่น ซึ่งไม่เก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบบญัชี (Non-Audit Fee) จ่ายใหแ้ก่
ผูส้อบบญัชี 
 ค่าสอบบัญชีขา้งตน้เป็นค่าสอบบัญชีส าหรบับริษัท และไม่มีค่าสอบบัญชีส าหรบับริษัทย่อยเนื่องจาก
บรษิัทไม่มีบรษิัทย่อย 
 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิัทสามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามระยะเวลา 
 

 การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กู ้ส าหรับปี 2569-2570 วงเงนิไม่เกิน 25,000 ล้านบาท 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: การออกและเสนอขายหุน้กูเ้พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจ และ/หรือขยายธุรกิจ รวมถึงการช าระหนีค้ืน (Refinance) เพื่อลดตน้ทนุทางการเงิน หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร บริษัทจึงมีความประสงค์จะออกและเสนอขายหุ้นกู้ ส าหรับปี 2569-2570           
โดยทยอยออกหุน้กูต้ามความเหมาะสม  
 

รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ส าหรับปี 2569-2570 
วัตถุประสงคข์องการใช้เงนิ เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน และ/หรือ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และ/หรือ ขยายธุรกิจรวมถงึ

การช าระหนีค้ืน (Refinance) เพื่อลดตน้ทนุทางการเงิน หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ประเภทหุน้กู ้ หุ้นกู้ทุกประเภท / ทุกชนิด (ยกเว้นหุ้นกู้แปลงสภาพ) ซึ่งอาจเป็นหุ้นกู้ดอ้ยสิทธิหรือ         
ไม่ด้อยสิทธิชนิดทยอยคืนเงินต้น หรือคืนเงินต้นครั้งเดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน               
มีประกันหรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของ
สภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

วงเงนิในการออกหุน้กู ้ ไม่เกิน 25,000 ลา้นบาท 
สกุลเงนิ สกลุบาท 
การเสนอขาย เสนอขายในประเทศต่อผูล้งทุน โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุนประเภทสถาบัน 

และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ทั้งจ านวนหรือบางส่วน และ/หรือ ประชาชนทั่วไป ซึ่งอาจ
แบ่งเป็นการเสนอขายในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ และ/หรือ    
ในลกัษณะหมนุเวียน (Revolving) ทัง้นี ้ใหอ้ยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎระเบียบอื่น
ที่เก่ียวขอ้งที่มีผลบงัคบัใชใ้นขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

อาย ุ ตามความเหมาะสม 
การไถ่ถอนก่อนก าหนด บริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับเงื่อนไขของหุน้กู้     

ที่ออกในแต่ละครัง้ 
เงือ่นไขอืน่ ๆ ขอ้ก าหนด ขอ้จ ากดั เงื่อนไขต่าง ๆ ของหุน้กูใ้หอ้ยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบรษิัท 
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 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้ส าหรบัปี 2569-2570 วงเงินไม่เกิน 25,000 ลา้นบาท โดยทยอยออกหุน้กูต้าม
ความเหมาะสม ดงัมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ นอกจากนี ้เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีอ านาจพิจารณาจ านวนเงิน อัตรา
ดอกเบีย้ ระยะเวลา เงื่อนไข และอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมส าหรบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ตามที่เห็นสมควร  

 

 การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่ 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 
 บริษัทประสงคจ์ะไม่ใหม้ีการเสนอเรื่องอื่นใดเพิ่มเติม นอกเหนือไปจากที่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้
ภายใตก้รอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นเรง่ด่วนอนัอาจกระทบกบัการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้เพื่อรกัษาสิทธิ
ของผูถื้อหุน้ที่สมควรจะไดร้บัเวลาที่เพียงพอในการพิจารณาขอ้มลูล่วงหนา้ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีที่จะเปิดโอกาสให ้    
ผูถื้อหุน้ไดพ้บปะสอบถามและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นต่าง ๆ กบัคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ ดงันัน้ เมื่อการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดด้  าเนินการลลุ่วงจนเสร็จสิน้ตามระเบียบวาระที่ก าหนด บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ซกัถามเรื่องอื่นใดเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจที่อาจไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ไดพ้ิจารณาออกเสียงลงคะแนนไปแลว้ 
โดยบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะตอบค าถาม หรือก าหนดระยะเวลาซกัถามตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลกระทบ   
ในดา้นต่าง ๆ และเวลาที่ลลุ่วงไปในการประชมุภายใตก้รอบกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

 อนึ่ง บรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) 
ในวนัศกุรท์ี่ 14 มีนาคม 2568 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 89/26  
 

 บริษัทไดเ้ชิญให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระ  
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้ 
เป็นกรรมการของบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถแจง้ 
ความประสงคด์งักล่าวมายงับรษิัทไดเ้ป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ กล่าวคือ ตัง้แต่วนัท่ี 16 ตลุาคม 2567  
ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 โดยการเสนอตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิัท รวมถึงบรษิัทไดแ้จง้การเชิญชวนดงักล่าว
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 11 ตุลาคม 2567 ทัง้นี ้บริษัทขอเรียนว่าไม่มี     
ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด   
 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทจะใชก้ารลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งบรษิัทจะเชิญผูแ้ทนจากบรษิัทท่ีปรกึษากฎหมายเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชุม
ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารประชมุผูถื้อหุน้ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม  โปรดศึกษาขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect และเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องแสดงเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ในกรณีที่พบปัญหาการใชง้าน สามารถติดต่อ         
ผู้ให้บริการระบบได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-460-9223 (ให้บริการระหว่างวันที่  4 - 18 เมษายน 2568 วันจันทร์ - ศุกร ์             
เวลา 8.30 - 17.30 น. (ยกเวน้วนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์)) 
 

 ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้ นายวสันต ์เทียนหอม หรือ นายยศ กิมสวัสดิ์ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยกรรมการอิสระท่านดงักล่าวจะลงมติในแต่ละวาระตามที่     
ผูถื้อหุน้ก าหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 4 ทัง้นี ้ขอ้มลูของกรรมการอิสระแต่ละ
ท่านปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 5   
 

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดจัดส่งเอกสารการมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายัง      
บริษัทบริหารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) ส านกัเลขานุการบริษัท ชัน้ 12 เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือส่งผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์(ระบบ Inventech Connect ตามวิธีการดงัที่ปรากฏ   
ในสิ่งทีส่่งมาดว้ย 3) โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบรษิัท ภายในเวลา 17.00 น. ของวันพฤหัสบดีที ่17 เมษายน 2568 
  

 ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พรอ้มเอกสาร
ประกอบการประชุมและแบบหนังสือมอบฉันทะที่เว็บไซตข์องบริษัทที่ www.bam.co.th ภายใตห้มวดนักลงทุนสัมพนัธ ์
หวัขอ้ย่อย ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ เลือก “การประชุมผูถื้อหุน้” และผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามหรือความเห็นเก่ียวกับวาระ
การประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุมายงับรษิัททางอีเมลของกลุ่มนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละบรกิารผูถื้อหุน้ที่ ir@bam.co.th 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
   ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 
 (นายวีรเวช ศิรชิาติไชย) 
      เลขานกุารบรษิัท 
 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท 
โทร. 02-267-1900 ต่อ 1051 

กลุ่มนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละบรกิารผูถื้อหุน้ 
โทร. 02-267-1900 ต่อ 2830 
 

 

 

mailto:ir@bam.co.th
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

ประวัติของกรรมการบริษัทซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระ 
และได้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 

 

 

ชื่อ-สกุล นายบรรยง  วิเศษมงคลชัย 
อาย ุ 67 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท รองประธานกรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
จ านวนปี / จ านวนเดอืน 
ทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  

12 ปี 9 เดือน นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 วนัที่ 18 เมษายน 2568 
- ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2555 
- ไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 4 วาระ เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2556 
   วนัท่ี 29 เมษายน 2559 วนัท่ี 5 เมษายน 2562 และวนัท่ี 22 เมษายน 2565 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร)  
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  
❖ จ านวนการถือหุน้ทางตรง  ไม่มี 
❖ จ านวนการถือหุ้นโดยคู่สมรส

และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ  
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท นติิศาสตร ์Temple University, School of Law สหรฐัอเมรกิา 
- Mini MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ - การเงิน กฎหมาย บรหิารธุรกจิ (ทรพัยากรมนษุย)์ 

ประวัติการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Managing ESG Risks for Sustainable Growth: 8 Game-Changing 
Considerations for Boards (In-house Briefing 2024 : BAM) 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 52/2022 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 30/2018  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 119/2015  
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูรนกัเรียนปลดัอ าเภอ (นปอ.) รุน่ท่ี 48 วิทยาลยัการปกครอง 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 5 
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

ประสบการณก์ารท างาน   

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 

ม.ค. 2568 - ปัจจบุนั รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั 
(มหาชน) ก.ค. 2564 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 

ก.ค. 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ 
    ก.ค. 2555 - พ.ย. 2567 ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
     ก.พ. 2561 - พ.ค. 2561 กรรมการบรหิารความเส่ียง  

รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
❖ การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 2 แห่ง) 

                ก.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บรษิัท สยามราช จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ  

ม.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บรษิัท เวิลด์เฟล็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ  
 กรรมการตรวจสอบ  

    เม.ย. 2557 - ธ.ค. 2559 กรรมการ บรษิัท เจซีเค อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บรษิัท ไทยพฒันา โรงงานอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน)) 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 3 แห่ง) 

ส.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เอเบิล้ แอสเสท กรุ๊ป จ ากดั 
พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ  

    พ.ย. 2566 - ก.ค. 2567 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
    2560 - 2562 กรรมการ  

               ก.พ. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท บิค๊ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

              เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทรีมนัน่ี โฮลดิง้ จ ากดั 
     ก.ค. 2565 - ส.ค. 2567 ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
 

 กรรมการตรวจสอบ  
     ม.ค. 2567 - ธ.ค. 2567 กรรมการอิสระ ProsperCap Corporation Limited 

 ประธานกรรมการ  
 ประธานกรรมการสรรหา  
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
                ส.ค. 2561 - พ.ย. 2566 กรรมการ บรษิัท ทีเอฟดี เรียลเอสเตท แมนเนจเมนท ์

จ ากดั  กรรมการผูจ้ดัการ 
                       2559 - ม.ค. 2561 กรรมการ 
 กรรมการผูจ้ดัการ 

      มี.ค. 2562 - เม.ย. 2564 ประธานกรรมการ บรรษัทประกนัสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.)        ต.ค. 2561 - เม.ย. 2564 กรรมการ 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตอ่) 
             2560 - ม.ค. 2564 กรรมการอิสระ บรษิัท เลเท็กซ ์ซิสเทมส ์จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ  
                      2558 - 2560 กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ 
     ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง    
 กรรมการบรหิาร  
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 

 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
                       2557 - 2559 กรรมการ บรษิัท โทเทิล อินดสัเตรียล เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
                       2554 - 2559 กรรมการอิสระ บรษิัทหลกัทรพัย ์อารเ์อชบี โอเอสเค 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  กรรมการตรวจสอบ 
                       2553 - 2554 กรรมการ บรรษัทบรหิารสินทรพัยไ์ทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
คณะกรรมการบรหิาร 35/38 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 92.10 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
      - ไม่ม ี    

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     - ไม่มี    

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง     
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
     -  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
     -  ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
     -  ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

 
  



 

16 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

ประวัติของกรรมการบริษัทซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระ 
และได้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-สกุล นายพิศิษฐ ์ เสรวีิวัฒนา  
อาย ุ  63 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
จ านวนปี / จ านวนเดอืน 
ทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  

4 ปี 1 เดือน นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 วนัที่ 18 เมษายน 2568 
- ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 5 มีนาคม 2564 
- ไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2565 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  
❖ จ านวนการถือหุน้ทางตรง  ไม่มี 

❖ จ านวนการถือหุ้นโดยคู่สมรส
และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ  

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท Management and Human Relations,  
   Abilene Christian University, Texas, สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ -  การเงิน บรหิารธุรกิจ(ทรพัยากรมนษุย)์  
ประวัติการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Managing ESG Risks for Sustainable Growth:  
8 Game-Changing Considerations for Boards (In-house Briefing 2024 : BAM) 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 58/2024 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ท่ี 7/2024 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program  (ITG) รุน่ท่ี 8/2018 
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 200/2015 
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
   รุน่ท่ี 1/2014  
   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 46/2005 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

ประวัติการฝึกอบรม (ตอ่) - หลกัสตูรผูน้  าการส่งเสรมิดิจิทลั ดา้นธุรกจิเกษตร รุน่ท่ี 1 
    ส านกังานส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิิทลั (ปี 2562) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 11 
    สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (ปี 2561) 
- หลกัสตูรวิทยาการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ท่ี 2 
    สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(ปี 2561) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 7  
   สถาบนัวิทยาการพลงังาน (ปี 2559) 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
(ปธพ.) รุน่ท่ี 4 สถาบนัพระปกเกลา้ (ปี 2558) 
- หลกัสตูรการก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจ
และองคก์ารมหาชน (PDI) รุน่ท่ี 11  
สถาบนัพระปกเกลา้ (ปี 2556) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 17  
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (ปี 2556) 

ประสบการณก์ารท างาน   

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 

ธ.ค. 2567 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) มี.ค. 2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ 

   ก.พ. 2567 - ธ.ค. 2567 ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 
   พ.ค. 2565 - ธ.ค. 2567 กรรมการบรหิาร 
    มิ.ย. 2564 - ก.พ. 2567 กรรมการก ากบัความเส่ียง 
    พ.ค. 2564 - พ.ค. 2565 กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
❖ การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 4 แห่ง) 

ต.ค. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัท สแกน อินเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
ส.ค. 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

(มหาชน)  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละ 

การพฒันาอย่างยั่งยืน 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ 

ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เจดีฟูด้ จ ากดั (มหาชน) 
(เดมิคือ บรษิัท เจ.ดี.ฟู้ด โปรดกัทส์ จ ากดั)  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท วีจีไอ จ ากดั (มหาชน)  
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
 

 กรรมการตรวจสอบ  
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 6 แห่ง) 
               พ.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ส.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซมัมิท แคปปิตอล ลีสซิ่ง จ ากดั 
               มี.ค. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมไทย - ญ่ีปุ่ น 
               ม.ค. 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอส เมดคิอล จ ากดั 
               มี.ค. 2555 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท สินแพทย ์บางนา จ ากดั 
               ก.ค. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท สินแพทย ์เสรีรกัษ์ จ ากดั 
               มิ.ย. 2559 - ม.ค. 2564 กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
กรรมการก าหนดกลยุทธ์และนโยบาย
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้        
แห่งประเทศไทย  

                       2558 - 2559 รองผูอ้  านวยการอาวโุส  
กลุ่มลงทนุและบรหิารเงิน 

ธนาคารออมสิน 
 

                       2553 - 2557 รองผูอ้  านวยการธนาคาร  
กลุ่มการตลาด 

 

                       2547 - 2548 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัย ์ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท 16/17 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 94.11 
คณะกรรมการบรหิาร 38/41 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 92.68 
คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง     10/10 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
- ไม่มี    

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
   - ไม่มี    

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง   
ในปัจจุบันหรือในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 
-  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
-  ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
-  ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

ประวัติของกรรมการบริษัทซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระ 
และได้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 

 
 

ชื่อ-สกุล นายฐากร  ปิยะพันธ ์

อาย ุ  53 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 

จ านวนปี / จ านวนเดอืน 
ทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  

2 ปี 11 เดือน นบัจนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 วนัที่ 18 เมษายน 2568 
- ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2565 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  
❖ จ านวนการถือหุน้ทางตรง  ไม่มี 
❖ จ านวนการถือหุ้นโดยคู่สมรส 

     และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ  
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท สาขาการเงิน University of Colorado at Denver, สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ - การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั บรหิารธุรกิจ (ทรพัยากรมนษุย)์ นวตักรรม 

ประวัติการฝึกอบรม - Managing ESG Risks for Sustainable Growth:  
8 Game-Changing Considerations for Boards (In-house Briefing 2024 : BAM) 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 67  
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ (ปี 2567) 

- หลกัสตูร ESG in the Boardroom : A Practical Guide for Board (ESG 3/2024) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 198/2014 
   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Black Belt Six Sigma 
บรษิัท จีอี แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 17 
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

- หลกัสตูรนกับรหิารมหานครระดบัสงู 
สถาบนัพฒันาขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

ประสบการณก์ารท างาน   
❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 

  ธ.ค. 2567 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์ 
จ ากดั (มหาชน)               เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

    ก.พ. 2567 - ธ.ค. 2567 กรรมการก ากบัความเส่ียง 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

    ก.พ. 2567 - ก.ย. 2567 กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนแทน 

บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

    พ.ค. 2565 - ก.พ. 2567 กรรมการเทคโนโลยี 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 2 แห่ง) 
               ก.ค. 2566 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

    ก.ค. 2566 - ม.ค. 2567  รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ลกูคา้บคุคล 

     พ.ค. 2565 - มิ.ย. 2566 ผูจ้ดัการใหญ่ 
     เม.ย. 2565 - เม.ย. 2565 ผูเ้ชี่ยวชาญอาวโุส 

              เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการการลงทนุ 

     2563 - 2564 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บรษิัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน)) 

     2560 - 2563 ผูบ้รหิารสายงานดิจิทลั แบงกก์ิง้  
และนวตักรรม 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
 

    2559 - 2559 ผูบ้รหิารสายงานธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์ 
รกัษาการแทนผูบ้รหิารสายงาน 
สินเชื่อบคุคล 

     2555 - 2558 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
     2553 - 2555 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

สายงาน Primary Banking 
     2550 - 2553 ผูอ้  านวยการอาวโุส 

สายงาน Secured Loan 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 1 แห่ง) 

        2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไรส ์แอคเซล จ ากดั 
            2565 - ก.พ. 2567 ประธานกรรมการ บรษิัท ทหารไทยธนชาต โบรกเกอร ์จ ากดั 

                       2563 - 2564 กรรมการ  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

     2563 - 2564 กรรมการ  บรษิัท อาคเนย ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

     2563 - 2564 กรรมการ  บรษิัท อาคเนย ์แคปปิตอล จ ากดั 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

     2563 - 2564 กรรมการ บรษิัท อาคเนยม์นัน่ี จ ากดั 
     2563 - 2564 กรรมการ บรษิัท อาคเนยม์นัน่ี รีเทล จ ากดั 
     2562 - 2563 ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) บรษิัท กรุงศรีนิมเบิล จ ากดั  

(เดิมชื่อ บรษิัท กรุงศรีแฟ็กเตอริ่ง จ ากดั) 
      2561 - 2563 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม บรษิัท เนชั่นแนล ดิจิทลัไอดี จ ากดั 
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(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทัอื่นทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 1 แห่ง) (ต่อ) 
    2560 - 2563 

 
ประธานกรรมการ  
กรุงศรี คอนซมูเมอร ์

กรุงศรี คอนซมูเมอร ์
 

    2559 - 2563 ประธานคณะเจา้หนา้ที่ 
ดา้นกรุงศรี คอนซมูเมอร ์

 

    2560 - 2563 ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) บรษิัท เจเนอรลั คารด์ เซอรว์ิส จ ากดั 
    2558 - 2558 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
    2559 - 2563 ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) บรษิัท บตัรกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 
    2555 - 2558 กรรมการ  
    2559 - 2563 ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) บรษิัท อยธุยา แคปปิตอล เซอรว์ิส จ ากดั 
    2555 - 2559 กรรมการผูจ้ดัการ  
     2552 - 2558 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
     2558 - 2563 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม บรษิัท เทสโก ้โลตสั มนันี่ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

(เดิมชื่อ บรษิัท เทสโก ้คารด์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั) 
     2547 - 2550 ผูอ้  านวยการอาวโุส          

สายงาน Sales and Marketing 
Central Card and Central 
Personal Loan 

บรษิัท จีอี มนัน่ี ประเทศไทย จ ากดั 
 
 
 

    2544 - 2547 ผูอ้  านวยการ                                        
สายงาน Usage and Loyalty  
บตัรเครดติ กรุงศรี จีอี คารด์ 

 

    2542 - 2544 ผูจ้ดัการอาวโุส                      
สายงาน Global Leadership 
Development Program 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท 16/17 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 94.12 
คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 6/9 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

       7/8  ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 

 คณะกรรมการเทคโนโลยี       1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้       1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็น  
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

- ไม่มี    
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี    
การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 

-  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
-  ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
-  ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 

ชื่อ-สกุล ดร.รักษ ์ วรกิจโภคาทร 
อาย ุ  50 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(มีผลตัง้แต่วนัท่ี 16 เม.ย. 2568) 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  
❖ จ านวนการถือหุน้ทางตรง  ไม่มี 

❖ จ านวนการถือหุ้นโดยคู่สมรส
และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ  

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาเอก Doctor of Business Administration (DBA) 
   สาขาเศรษฐศาสตร ์University of Strathclyde ประเทศองักฤษ 
- ปรญิญาโท Master of Business Administration (MBA) 
   สาขาบรหิารธุรกิจและการวจิยัการด าเนินงาน  
   University of Birmingham ประเทศองักฤษ 
-  ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต 
   สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ - การเงิน การลงทนุ การพฒันา การบริหาร การวางกลยทุธแ์ละ Transformation องคก์ร 

ประวัติการฝึกอบรม - หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู รุน่ท่ี 12/2567  
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั  
- หลกัสตูร Super Series รุน่ที่ 4/2566  
  มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที่ 14/2565  
  สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 29/2562 
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที่ 279/2562  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- หลกัสตูรการปฏิรูปธุรกิจและสรา้งเครือข่ายนวตักรรม รุน่ที่ 2/2561  
  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร CLMVT Bankers’ Leadership Program รุน่ที่ 1/2560  
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร Greater Mekong Subregion International Program รุน่ที่ 3/2560   
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูรนกับรหิารการงบประมาณระดบัสงู รุน่ที่ 3/2559 
  ส านกังบประมาณ 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน 
  รุน่ที่ 10/2554 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- SMEs Banking, REDmoney Group, Malaysia 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
(เอกสารประกอบวาระท่ี 4) 

ประสบการณก์ารท างาน   
❖ การด ารงต าแหน่งในบริษัทบริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน)  

              มีผลตัง้แต่วนัท่ี 16 เม.ย. 2568 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน ไม่มี) 
   

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน ไม่มี) 
           1 เม.ย. 2564 - 31 มี.ค. 2568 กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบรหิาร  
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 
กรรมการก าหนดกลยทุธแ์ละ
นโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กรรมการกลยทุธแ์ละนวตักรรม 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้ 
แห่งประเทศไทย 

           2561 - 2563  กรรมการและผูจ้ดัการทั่วไป บรรษัทประกนัสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม 
           2559 - 2561  รองกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้ 

แห่งประเทศไทย 
                          2554 - 2559 รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้รหิารสายงานธุรกิจรายย่อย 
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

           2553 - 2554 รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายพฒันาธุรกิจและการตลาด 

บรษิัท ธนารกัษ์พฒันาสินทรพัย ์จ ากดั 

           2549 - 2553 หวัหนา้คณะที่ปรกึษาภมูิภาคเอเชียใต ้
(Regional Lead Advisor)  
ฝ่ายนโยบายดา้นรฐักิจและกิจการ
สมัพนัธ ์

บรษิัท เชฟรอนเอเชียเฮา้ท ์จ ากดั 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบในต าแหน่งงานล่าสุด 
        กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่บริหารสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ (Specialized Financial Institution : SFIs) ภายใต้         
การก ากบัดแูลของกระทรวงการคลงั ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์โดยประกอบธุรกิจอนัเป็นการส่งเสรมิและสนบัสนนุการส่งออก 
การน าเขา้ การลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาประเทศ และเป็นกลไกส าคญัของภาครฐัในการสนับสนุนการคา้    
การลงทนุทัง้ในประเทศและการลงทนุไทยในต่างประเทศ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณท์ีเ่ป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบริษัทบริหารสินทรัพย ์ 
      ดา้นการเงิน การลงทนุ การพฒันา การบรหิาร การวางกลยทุธแ์ละ Transformation องคก์ร 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็น
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
       - ไม่ม ี    
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
      - ไม่มี    

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
      -  ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
      -  ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 
(เอกสารประกอบวาระท่ี 6) 

 

 
 

ประวัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพือ่แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษทั 
 

1. นางสาวสมใจ คุณปสุต  :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4499  :  บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากัด 

คุณวุฒิ - - ปริญญาโท ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์
- - ปริญญาตรี ดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

คุณสมบัติ - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ต าแหน่งปัจจุบัน - หุน้ส่วน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณก์ารท างาน - ปี 2548 - ปัจจบุนั     หุน้ส่วน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 - ปี 2535 - ปัจจบุนั     บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณว์ิชาชีพ - - เชี่ยวชาญดา้นการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน            

-    และกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน  
ระยะเวลาทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้กับ BAM - เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบบญัชีของบริษัทและแสดงความเห็นต่องบการเงิน    

  ของบริษัท ตัง้แต่ปี 2563 - 2567   รวมระยะเวลา 5 ปี 
ความสัมพันธแ์ละ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  - ไม่มี 

 

2.  นางสาวรัชดา ยงสวัสดิว์าณิชย ์ :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4951  :  บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

คุณวุฒิ - - ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิตดา้นการเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์
- - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

คุณสมบัติ - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ต าแหน่งปัจจุบัน - - หุน้ส่วน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณก์ารท างาน - ปี 2549 - ปัจจบุนั     หุน้ส่วน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

- ปี 2534 - ปัจจบุนั     บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณว์ิชาชีพ - - มีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชี ความเชี่ยวชาญการใหบ้ริการดา้นรายการธุรกิจ 
ระยะเวลาทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้กับ BAM - - ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2563 - 2567 รวมระยะเวลา 5 ปี 

- ความสัมพันธแ์ละ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  - ไม่มี 
 

3.  นางสาวศรัญญา  ผลัดศรี   :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่6768  : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

คุณวุฒิ - - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- - บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

คุณสมบัติ - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ต าแหน่งปัจจุบัน - หุน้ส่วน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณก์ารท างาน -  ปี 2560 ถึง ปัจจบุนั     หุน้ส่วน บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
 -  ปี 2539 ถึง ปัจจบุนั     บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณว์ิชาชีพ -  มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีของธุรกิจประเภทต่าง ๆ ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทจ ากัดอื่น โดยเฉพาะกลุ่มธนาคาร ธุรกิจการเงิน 
ธุรกิจลีสซิ่ง และธุรกิจบริหารสินทรพัย ์

ระยะเวลาทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้กับ BAM - - ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2567 รวมระยะเวลา 1 ปี 
- ความสัมพันธแ์ละ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  - ไม่มี 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้ง
เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้  

  ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี  https://inv.inventech.co.th/BAM630599R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเขา้สู่ระบบ                    และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2. ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 8:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียน
วันที ่18 เมษายน 2568 จนกว่าจะปิดการประชมุ 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 

หากกรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอน       
ที่ก าหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารประกอบ มายังบริษัททางไปรษณีย ์ตามที่อยู่ขา้งล่างนี ้ โดยเอกสารจะตอ้ง 
มาถึงบรษิัท ภายในวันที ่17 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 
บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  ส านกังานใหญ่ 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท ชัน้ 12  
เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

3. ระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวันที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9223 
 @inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัท่ี 4 – 18 เมษายน 2568  เวลา 8.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
                 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://inv.inventech.co.th/BAM630599R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่าน
จะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมก าหนด)        
โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 
 .

2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “รับทราบ” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 
 .

4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ท าการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
 
 การพิมพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 

  กดปุ่ ม “ค าถาม” 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือลิงกจ์ากเว็บไซต ์

 

 
กรอกข้อมูลย่ืนแบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก ์

ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 
 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
ันป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัช ี
 กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้าน         
มีมากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของท่าน จะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระ    
ที่ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 ว
ันป

ระ
ชุม
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เอกสารหรือหลักฐานทีต่อ้งแสดงเพือ่ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งล่วงหนา้เพื่อ      
เข้าร่วมประชุม (e-Request) โดยดาํเนินการให้ครบถ้วนตาม “วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Inventech 
Connect” ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสิทธิไม่รบัลงทะเบียน กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้งหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 
 

หลักฐานแสดงสทิธกิารเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
เอกสารหลกัฐานทกุฉบบัท่ีนาํมาแสดงจะตอ้งมคีวามชดัเจนในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั เช่น ตวัตนของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

หรือผูม้อบฉนัทะ ไม่มีลกัษณะเลอืนลางซีดจาง หรือเป้ือนดาํเป็นคราบบดบงัในส่วนสาระสาํคญั  
 

 (1) บุคคลธรรมดา 

  • กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

   (ก) ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย:  

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ 
ใบขบัขี่ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ ลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปล่ียนชื่อหรือ
นามสกลุใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

   (ข) ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างประเทศ:  

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ ลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง ในกรณีที่สาํเนาหนงัสือเดินทาง
ของผู้ถือหุ้นแสดงเป็นภาษาอื่นที่ ไม่ใช่  ไทย หรือ อังกฤษ ให้จัดทําการรับรองการแปลเป็น
ภาษาองักฤษและลงลายมือชื่อรบัรองเพื่อใหส้ามารถเทียบเคียงระบตุวัตนผูถื้อหุน้ได  ้

   • กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

   (ก) ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย:  

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรอง
สาํเนาถูกตอ้ง เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ ใบขับขี่ หรือบัตรพนักงานรฐัวิสาหกิจ และ   
หากมีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกลุใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย  

- หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ข (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อ
ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

   (ข) ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างประเทศ:  

- สาํเนาหนังสือเดินทางของผู้ถือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง ในกรณี         
ที่สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้แสดงเป็นภาษาอื่นที่ไม่ใช่ ไทย หรือ องักฤษ ใหจ้ดัทาํการรบัรอง
การแปลเป็นภาษาองักฤษและลงลายมือชื่อรบัรองเพื่อใหส้ามารถเทียบเคียงระบตุวัตนผูถื้อหุน้ได้ 

- หนงัสือมอบฉนัทะกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
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 (2) นิติบุคคล  

   • กรณีผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการทีมี่อ านาจลงนาม) ทีเ่ป็นผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

    (ก) นิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย:  

- หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกไม่เกิน 1 ปี โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ลงลายมือชื่อ
รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท และหากมีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุลของ
บคุคลนัน้ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ 
ใบขับขี่  บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีกรรมการถือสัญชาติต่างประเทศ)  
ของกรรมการที่มีอาํนาจลงนามและหากมีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุลของบุคคลนัน้ใหย้ื่นหลกัฐาน
ประกอบดว้ย 

- หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้อบฉนัทะ 
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

   (ข) นิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ:  

- หนังสือรับรองนิติบุคคลและหนังสือสาํคัญแสดงการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  (อายุไม่เกิน 1 ปี)        
ซึ่งจะตอ้งมีรายละเอียดระบุชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคลและเงื่อนไขหรือ
ขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื่อและที่ตัง้สาํนกังานใหญ่  

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ 
ใบขบัขี่ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบคุคล
เป็นผูถื้อสญัชาติต่างประเทศ) ของผูม้อบอาํนาจและผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุ และหากมีการ
เปล่ียนชื่อหรือนามสกลุของบคุคลนัน้ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย ในกรณีที่เอกสารขา้งตน้แสดงเป็น
ภาษาอื่นที่ไม่ใช่ ไทย หรือ อังกฤษ ใหจ้ัดทาํการรบัรองการแปลเป็นภาษาอังกฤษและลงลายมือชื่อ
รบัรองเพื่อใหส้ามารถเทียบเคียงระบตุวัตนผูถื้อหุน้ได ้

   • กรณีนิติบุคคลทีเ่ป็นผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

    (ก) นิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย:  

- หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกไม่เกิน 1 ปี โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ลงลายมือชื่อ
รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท และหากมีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุลของ
บคุคลนัน้ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ 
ใบขบัขี่ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบคุคล
เป็นผู้ถือสัญชาติต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอาํนาจที่ได้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ           
ลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท และหากมีการเปล่ียนชื่อหรือ
นามสกลุของบคุคลนัน้ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
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- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ 
ใบขบัขี่ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูร้บัมอบฉันทะถือสญัชาติต่างประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบรษิัท และหากมีการ
เปล่ียนชื่อหรือนามสกลุของบคุคลนัน้ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

- หนังสือมอบฉันทะกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้ีอาํนาจของนิติบุคคลดังกล่าว 
ในฐานะผูม้อบฉนัทะและของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

    (ข) นิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ:  

- หนังสือรบัรองนิติบุคคลและหนังสือสาํคัญแสดงการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (อายุไม่เกิน 1 ปี)     
ซึ่งจะตอ้งมีรายละเอียดระบุชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรือ
ขอ้จาํกัดอาํนาจในการลงลายมือชื่อและที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย    
ผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท และหากมีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุลของบุคคลนั้นใหย้ื่นหลักฐาน
ประกอบดว้ย 

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุพรอ้มลงลายมือชื่อรบัรอง เช่น บตัรประจาํตวั
ประชาชน บตัรขา้ราชการ ใบขบัขี่ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูม้ีอาํนาจ
ลงลายมือชื่อผูกพนันิติบุคคลเป็นผูถื้อสญัชาติต่างประเทศ) ของผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพัน
นิติบคุคล ในกรณีที่สาํเนาขา้งตน้แสดงเป็นภาษาอื่นที่ไม่ใช่ ไทย หรือ องักฤษ ใหจ้ดัทาํการรบัรอง
การแปลเป็นภาษาองักฤษและลงลายมือชื่อรบัรองเพื่อใหส้ามารถเทียบเคียงระบตุวัตนผูถื้อหุน้ได ้

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุพรอ้มลงลายมือชื่อรบัรอง เช่น บตัรประจาํตวั
ประชาชน บตัรขา้ราชการ ใบขบัขี่ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ
ถือสัญชาติต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะในกรณีที่สาํเนาขา้งตน้แสดงเป็นภาษาอื่นที่ไม่ใช่ 
ไทย หรือ องักฤษ ใหจ้ดัทาํการรบัรองการแปลเป็นภาษาองักฤษและลงลายมือชื่อรบัรองเพื่อให้
สามารถเทียบเคียงระบตุวัตนผูถื้อหุน้ได ้

- หนงัสือมอบฉนัทะกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้ีอาํนาจของนิติบคุคลดงักล่าว
ในฐานะผูม้อบฉนัทะและของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

   • กรณีคัสโตเดียน (Custodian) 

- หนังสือรับรองนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย        
ผูม้ีอาํนาจลงนามแทนคสัโตเดียน 

- หนังสือยืนยันหรือสาํเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) ลงลายมือชื่อ
รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนคสัโตเดียน 

- สาํเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ 
ใบขบัขี่ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบุคคล
เป็นผู้ถือสัญชาติต่างประเทศ) ของผู้มีอ ํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคลของคัสโตเดียน 
(Custodian) 
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- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉนัทะแทน ลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจ 

- สาํเนาเอกสารท่ีทางราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ 
ใบขบัขี่ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูร้บัมอบฉนัทะถือสญัชาติต่างประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะและหากมีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุลของบคุคลนัน้ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. กรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือชื่อของผู้มีอาํนาจของ 
นิติบคุคลดงักล่าวในฐานะผูม้อบฉนัทะและของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 

 

หมายเหตุ:  

(1) กรณีสาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง จะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อบตัรหรือผูถื้อหนงัสือเดินทางนัน้ 

(2) สาํหรบัสาํเนาเอกสารหนงัสือรบัรองนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ใหร้บัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจของ
นิติบคุคลนัน้  

(3) สาํหรบัหนังสือรบัรองนิติบุคคลและหนังสือสาํคัญแสดงการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศซึ่งเป็น
เอกสารที่จดัทาํขึน้ในต่างประเทศ หรือสาํเนาของเอกสารดงักล่าว ตอ้งรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค  หรือสถานทูตไทย
หรือสถานกงสุลไทยในประเทศที่จัดทาํเอกสาร  หรือผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนคัสโตเดียน โดยมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับถึง            
วนัประชุม ในกรณีที่เอกสารดงักล่าวเป็นภาษาต่างประเทศที่ไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเอกสารเป็นภาษาไทย
หรือภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ย และรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปลโดยผูม้ีอาํนาจของนิติบคุคลดงักล่าว 

(4) กรณีมีปัญหาโตแ้ย้งในเรื่องความถูกตอ้งสมบูรณข์องหนังสือมอบฉันทะ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการ
มอบหมายเป็นผูช้ีข้าด 

(5) บริษัทขอสงวนสิทธิในการอนุญาตให้เฉพาะผู้มีเอกสารถูกต้องและครบถ้วนเข้าร่วมประชุมเท่านั้น  ทั้งนี ้เพื่ออาํนวย 
ความสะดวกกบัท่านผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ไวใ้หใ้นวนัประชมุดว้ยแลว้ 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

(แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
 

 เขียนที่............................................................. 
 วนัท่ี.......... เดือน.......................พ.ศ…………..    
 

(1) ขา้พเจา้...............................................................................................................สญัชาติ................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี................................................. ถนน..............................................ต าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต....................................................จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.........................................                     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทับริหารสนิทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม....................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................................เสียง  ดงันี ้

 หุน้สามญั...............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................เสียง  
 หุน้บรุมิสิทธิ............................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้  
   1. นายวสนัต ์เทียนหอม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

อาย ุ69 ปี อยู่เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

   2. นายยศ กิมสวสัดิ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากับกิจการเพื่อความยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา   
และพิจารณาค่าตอบแทน อาย ุ70 ปี อยู่เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

   3.  .............................................................................................................................................. อาย…ุ………....….... ปี                                                                                    
           อยู่บา้นเลขท่ี...........................................ถนน...............................................ต าบล/แขวง............................................ 
      อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์......................................... 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้  ในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วย            
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผูม้อบฉนัทะ 

        (..............................................................) 

 ลงชื่อ..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

        (..............................................................) 

 ลงชื่อ..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

        (..............................................................) 

 ลงชื่อ..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

        (..............................................................) 
หมายเหตุ  
ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข.  

(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชดัเจนตำยตัว) 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้................................   เขียนที่ ................................................................................. 

วนัท่ี...............เดือน ................................ พ.ศ....................... 
 

(1)    ขา้พเจา้ ............................................................................................. สญัชาติ .................................................  
อยู่บา้นเลขท่ี ..................................................... ถนน .............................................. ต าบล/แขวง ............................................  
อ าเภอ/เขต ........................................................จงัหวดั ........................................... รหสัไปรษณีย ์......................................... 

(2)    เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทับริหำรสนิทรัพย ์กรุงเทพพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม........................................... หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ................................... เสียง ดงันี ้
 หุน้สามญั.......................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................เสียง  
 หุน้บรุมิสิทธิ....................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................เสียง 

 (3)    ขอมอบฉนัทะให ้   

   1. นายวสันต ์เทียนหอม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน อาย ุ69 ปี อยู่เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

   2. นายยศ กิมสวสัดิ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากบักิจการเพื่อความยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน อาย ุ70 ปี อยู่เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

  3. .............................................................................................................................. อาย ุ.......................... ปี      

                          อยู่บา้นเลขท่ี ..................................ถนน ............................................ ต าบล/แขวง .......................................      

                          อ าเภอ/เขต ................................... จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.....................................  

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวันศุกรท์ี ่18 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 (4)    ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วำระที ่1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2567 

    เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมต ิ

 

 

 

 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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  วำระที ่2 พิจำรณำอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงนิ และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ  

    ส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธนัวำคม 2567 

     (ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

  วำระที ่3 พิจำรณำอนุมตักิำรจัดสรรเงนิก ำไร ส ำหรับปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และกำรจ่ำยเงนิปันผล 

     (ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

  วำระที ่4 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ 

     (ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

(1) นำยบรรยง  วิเศษมงคลชัย 

          เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

(2) นำยพิศิษฐ ์ เสรีวิวัฒนำ  

          เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

(3) นำยฐำกร ปิยะพันธ ์

          เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

(4)   ดร.รักษ ์ วรกิจโภคำทร 

          เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

  วำระที ่5 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2568 

     (ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วำระที ่6 พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2568 

     (ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
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วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ ส ำหรับปี 2569-2570 วงเงนิไม่เกิน 25,000 ล้ำนบำท 

     (ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

  วำระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี)  

     (ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่า 
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่     
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

      ลงชื่อ ..................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              ( ................................................................ ) 
      ลงชื่อ ..................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              ( ................................................................ ) 
       ลงชื่อ ................................................................. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               ( ............................................................... ) 

ลงชื่อ ................................................................. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               ( ............................................................... ) 
 
หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้้างต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ 
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

   การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวันศุกรท์ี่ 18 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  
 

  วาระท่ี.......................เรื่อง ......................................................................................................................   

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี.......................เรื่อง ......................................................................................................................  

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี.......................เรื่อง ......................................................................................................................   

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี.......................เรื่อง ......................................................................................................................  

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี.......................เรื่อง ......................................................................................................................   

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.   

(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

      
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
                                                                                               เขียนที่ ………………..............................………………………. 

 วนัท่ี ……..…...เดือน …………………………..พ.ศ. ….......…… 
 (1)  ขา้พเจา้ …………………………........…………………………………….………..………………………………….. 

ส านกังานตัง้อยู่เลขที่ ……….…..….............….. ถนน  ………………..….......…..ต าบล/แขวง …………………………….……… 

อ าเภอ/เขต …………….……..…….............…...จงัหวดั ………………….….……รหสัไปรษณีย ์………….…..……...….….……. 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  (Custodian)  ใหก้บั……….………..………………........……..………………... 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัทบริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ........................................ หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................เสียง  ดงันี ้
  หุน้สามญั .................................................... หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .......................................... เสียง  
 หุน้บรุมิสิทธิ ................................................. หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .......................................... เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้  
   1. นายวสันต ์เทียนหอม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน อาย ุ69 ปี อยู่เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

  2.  นายยศ กิมสวสัดิ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากบักจิการเพื่อความยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน อาย ุ70 ปี อยู่เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

  3.  ......................................................................................................................... อาย…ุ……….….... ปี                                                                             

อยู่บา้นเลขท่ี...............................ถนน..........................................ต าบล/แขวง............................................

อ าเภอ/เขต.................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์......................................... 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนด 
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

     มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

     มอบฉนัทะบางส่วน  คือ 

    หุน้สามญั ..........................................หุน้   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้......................................... เสียง 

   หุน้บรุมิสิทธิ .......................................หุน้  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้......................................... เสียง 

   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด .............................................. เสียง       

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

       วาระที ่1   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 

เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมต ิ

      วาระที ่2  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ                                      

      ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2567 
           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 

    วาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงนิก าไร ส าหรับปี สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 และ 
       การจ่ายเงนิปันผล 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 

       วาระที ่4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
 

การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

(1) นายบรรยง  วิเศษมงคลชัย 

  เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 

(2) นายพิศิษฐ ์ เสรวีิวัฒนา  

  เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 
 (3)  นายฐากร  ปิยะพันธ ์

  เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 

  (4)  ดร.รักษ ์ วรกิจโภคาทร 

  เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 

  วาระที ่5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 

    วาระที ่6  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 
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       วาระที ่7  พิจารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู ้ส าหรับปี 2569-2570 วงเงนิไม่เกิน 25,000 ล้านบาท 
           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง  งดออกเสียง.................. เสียง 

    วาระที ่8   เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.........................เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้  ใหถ้ือว่า 
การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

 

(6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ 
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื ่องใดนอกเหนือจากเรื ่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร  

 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ       
ในหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ  

      ลงชื่อ ..................................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
               ( ................................................................... ) 
      ลงชื่อ ......................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
               ( ................................................................... ) 
      ลงชื่อ ......................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
               ( ................................................................... ) 
      ลงชื่อ ..................................................................... ผูร้บัมอบฉันทะ 
               ( ................................................................... ) 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย     

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน ไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
ตามแนบ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
  การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัทบริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันศุกรท์ี่ 18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

    - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
 

      วาระท่ี ..........................   เรื่อง .............................................................................................................  
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง
    

    วาระท่ี ..........................   เรื่อง .............................................................................................................   
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง 

 
      วาระท่ี ..........................   เรื่อง .............................................................................................................   

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง 

    
    วาระท่ี ..........................   เรื่อง .............................................................................................................   

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
ชื่อ-สกุล นายวสนัต ์เทยีนหอม 

อาย ุ  69 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ทีอ่ยู่ทีต่ดิตอ่ได ้ เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

จ านวนปี / จ านวนเดอืน 
ทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  

7 ปี 4 เดือน นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 วนัที่ 18 เมษายน 2568  
- ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 ธันวาคม 2560 
- ไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 2 วาระ เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2564 
  และวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  
❖ จ านวนการถือหุน้ทางตรง  ไม่มี 
❖ จ านวนการถือหุ้นโดยคู่สมรส 

     และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ  
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขา International Banking Laws  
  Boston University สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินยิม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประกาศนยีบตัร เนติบณัฑิตไทย  
  ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑิตยสภา 

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ - การเงิน กฎหมาย และ GRC 

ประวัติการฝึกอบรม - Managing ESG Risks for Sustainable Growth:  
8 Game-Changing Considerations for Boards (In-house Briefing 2024 : BAM) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 39/2012 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 3/2000 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณก์ารท างาน   
❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 

ธ.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
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❖ การด ารงต าแหน่งในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 1 แห่ง) 

ธ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น 
(เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจบุัน 2 แห่ง) 

               ก.ย. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เอเบิล้ แอสเสท กรุ๊ป จ ากดั 

ก.ย. 2567 - ปัจจบุนั อนกุรรมการฝ่ายกฎหมาย  
(ดา้นท่ีปรกึษา) ในคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

   2559 - 2566 ที่ปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญ 
   2554 - 2558 รองเลขาธิการ 

  เม.ย. 2543 - ก.ค. 2555 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นการเงินใน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

   พ.ค. 2563 - ก.ย. 2563 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.)     มิ.ย. 2562 - ก.ย. 2563 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

   พ.ค. 2562 - พ.ค. 2563 ประธานคณะกรรมการดา้นการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีและการแสดงความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 

   เม.ย. 2562 - พ.ค. 2563 กรรมการตรวจสอบ 
   พ.ย. 2560 - ก.ย. 2563 กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
คณะกรรมการตรวจสอบ 16/16 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

        16/16  ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้           1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็น
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

- ไม่มี    
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี    
การมีส่วนได้เสียในการประชุม  
-  ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นี ้

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
-  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
-  ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
-  ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ชื่อ-สกุล นายยศ กิมสวัสดิ ์
อาย ุ 70 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการก ากบักิจการเพื่อความยั่งยืน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ทีอ่ยู่ทีต่ดิตอ่ได ้ เลขที่ 99 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

จ านวนปี / จ านวนเดอืน 
ทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  

7 ปี 5 เดือน นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 วนัที่ 18 เมษายน 2568  
- ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจกิายน 2560 
- ไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 2 วาระ เมื่อวนัที่19 มิถนุายน 2563 
   และวนัท่ี 24 เมษายน 2566 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  
❖ จ านวนการถือหุน้ทางตรง  ไม่มี 

❖ จ านวนการถือหุ้นโดยคู่สมรส
และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ  

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท Management Information Systems, University of Louisville,  
   Kentucky สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี สถิตศิาสตรบณัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ - เทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทลั บรหิารธุรกิจ และนวตักรรม 

ประวัติการฝึกอบรม - Managing ESG Risks for Sustainable Growth:  
8 Game-Changing Considerations for Boards (In-house Briefing 2024 : BAM) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 148/2018 
   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณก์ารท างาน   

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 
             เม.ย. 2567 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการก ากบักิจการ

เพื่อความยั่งยืน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) 

              พ.ย. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

              มิ.ย. 2564 - ก.ค. 2567 ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยี 
              พ.ค. 2565 - เม.ย. 2567 กรรมการก ากบักิจการเพื่อความยั่งยืน 
              พ.ค. 2562 - มิ.ย. 2564 กรรมการก ากบัความเส่ียง 
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❖ การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 1 แห่ง) 
              ต.ค. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ไอแอนดไ์อ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

❖ การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 1 แห่ง) 
       2558 - ปัจจบุนั ประธานส านกัระบบช าระเงิน         สมาคมธนาคารไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท 16/17 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 94.12 
คณะกรรมการตรวจสอบ 16/16 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
คณะกรรมการก ากบักจิการ
เพื่อความยั่งยืน 

10/10 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

9/10 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 90 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
      - ไม่ม ี    

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     - ไม่มี    

การมีส่วนได้เสียในการประชุม  
      -  ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นี ้

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
     -  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
     -  ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
     -  ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 บริษัทบริหารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) ก าหนดใหก้รรมการอิสระ มีการตรวจสอบและรบัรองคุณสมบัติ
ความเป็นอิสระดว้ยตนเอง ซึ่งกรรมการอิสระตามความหมายของบริษัทมีคณุสมบตัิ ดงันี ้ 

(1)    ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการ ทั้งนี ้ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท 

(3)    ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา         
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 
                     ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึงของขอ้ (4) นี ้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน      
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

(6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ        
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

(7)    ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น       
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8)    ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงานท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้    
เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนั         
ท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(9)    ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  ทั้งนี ้บริษัท           
มีนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
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ข้อบังคับของบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
การมอบฉันทะเพือ่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสทิธิในการออกเสียงลงคะแนน  

 ข้อ 31. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชี
ของบริษัท ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ จงัหวดัใกลเ้คียง หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่ประธานกรรมการจะเห็นสมควร
และการประชมุคราวอื่นบรรดาที่มีนอกจากนี ้เรียกว่า การประชมุวิสามญั 
 ข้อ 32. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือ  
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ( 10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด  
จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการ
ที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ 
(45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง เขา้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ  รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครั้งใดจ านวนผู้ถือหุ้น           
ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 103 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้า่ย
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 ข้อ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตามที่
ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุน้ในวันเดียวกัน ทั้งนี ้สิทธิของบุคคลดังกล่าวย่อมไม่ถูกกระทบกระเทือน แม้ว่าทะเบียนผูถื้อหุน้         
ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้จะมีขอ้มลูเปล่ียนแปลงแลว้ 

 วนัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งเป็นวนัท่ีล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไม่เกินสองเดือน 

 ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมสามญั หรือการประชุมวิสามัญ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียด  
ตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม หรือไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาอื่นใด
ส าหรับเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมตามที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุม 
ในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนั และไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

 ค าบอกกล่าวที่ส่งใหบ้รรดาผูถื้อหุน้นัน้ใหส่้งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน 

 ข้อ 35. ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได ้หนังสือ  
มอบฉันทะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด โดยมี
รายละเอียดอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
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(ก) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(ข) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ค) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 

 ข้อ 36. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ บคุคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ ที่ไดร้บัมอบฉนัทะย่อมมีสิทธิออกเสียง
ตามจ านวนที่ไดร้บัมอบฉนัทะนอกเหนือจากการออกเสียงส่วนตวัในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้ 

 ข้อ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุนัน้เป็นอนัระงบั
ไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงั 
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ข้อ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 ข้อ 39. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าดว้ยการประชุม 
ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จ
ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุ โดยระบสุถานที่ วนั เวลาและระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสาม (3) วัน และไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 
ก่อนวนัประชมุดว้ย 

 ข้อ 40. เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี ้การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็น        
การออกเสียงโดยวิธีชูมือ หรือโดยการลงคะแนนลับนั้น ใหหุ้น้หนึ่ง (1) หุน้มีเสียงหนึ่ง (1) เสียง ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนได้เสีย 
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
 เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
 ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนจ ากดัหรือบรษิัทจ ากดัมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  
 การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
 วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัท หรือการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป 
(ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

 ข้อ 41. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท าอย่างนอ้ยมีดงันี ้
(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่ เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี  
   ที่ผ่านมา  
(2)  พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษิัทในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
(4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5)  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
(6)  กิจการอื่น ๆ 

 
ข้อบังคับของบริษทั ประกอบการพิจารณา 

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 ข้อ 44. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น และ  
ตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของ
บริษัท และเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไร
ขาดทนุนี ้ในกรณีนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุัติในการประชมุสามญัประจ าปี 

 ข้อ 45.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีบญัชีงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทนุซึง่กล่าวถึงเรื่องต่อไปนีไ้ว้ให้
ถกูตอ้งและสมบรูณ ์คือ 

(1) จ านวนรายได ้และค่าใชจ้่าย ทัง้รายการอนัเป็นเหตใุหไ้ดร้บัหรือจ่ายเงินทกุรายการและก าไรหรือขาดทนุของ
บรษิัท 

(2) สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของบรษิัท 
(3) เงินทนุส่วนของผูถื้อหุน้และเงินทนุส ารอง 

ข้อ 46.  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1)         ส าเนางบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบ  
              บญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2)        รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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ข้อบังคับของบริษทั ประกอบการพิจารณา 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไร ส าหรับปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อ 48. หา้มมใิหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรซึ่งรวมถงึก าไรสะสม ในกรณีที่บรษิัทยงัมี
ขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งจ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้            
หุน้บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับ       
การอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทจะ
จ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได้ 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่
นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย ถา้หากจ่ายเงินปันผลภายในช่วงเวลาที่กฎหมายก าหนด หา้มมิใหเ้รียกรอ้งดอกเบีย้ต่อบรษิัท 

ข้อ 49.  บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
นอกจากทุนส ารองดังกล่าวขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ัดสรรเงินส ารองอื่น ๆ ตามที่
เห็นสมควรเพื่อการด าเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

 
ข้อบังคับของบริษทั ประกอบการพิจารณา 

วาระที ่4  พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 ข้อ 17. เวน้แต่ที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ 21. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2)  ผู้ถือหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่ทั้งนี ้ต้องไม่เกินจ านวน  
   กรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
(3)  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แก่  
   บุคคลแต่ละท่านนั้นได้เท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทั้งนี ้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด  
   มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(4)  บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  
   ที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 
   เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าดเพื่อให้ได้ 
   จ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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 ข้อ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่าผูใ้ด      
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

  ข้อ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกใหเ้ป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง  
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนนัน้ 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการ 
ที่ยงัเหลืออยู่ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงจนจ านวนกรรมการเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการที่เหลืออยู่
จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดนัน้ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการ
ว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่  
ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
 

 ข้อบังคับของบริษทั ประกอบการพิจารณา 
วาระที ่5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

 ข้อ 30. ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งนี ้
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง และสวัสดิการต่าง ๆ จากบริษัทในรูปของเงินบ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นท านองเดียวกัน ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา
ก าหนดโดยอาศยัมติซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดย
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอันท่ีจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทอีกทางหน่ึง 
 

 ข้อบังคับของบริษทั ประกอบการพิจารณา 
วาระที ่6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ข้อ 47. ใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และใหก้ าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนัน้ 
ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้จากต าแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิที่จะไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งไดอ้ีก ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ในบริษัท ทัง้นี ้บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 

ข้อบังคับของบริษทั ประกอบการพิจารณา 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู้ ส าหรับปี 2569-2570 วงเงนิไม่เกิน 25,000 ล้านบาท 

 ข้อ 4.  บริษัทอาจออกและเสนอขายหุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส าคัญแสดงสิทธิ และ
หลกัทรพัยอ์ื่นใดเพื่อเสนอขายแก่ประชาชน หรือบุคคลใด ๆ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และบริษัท
อาจแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือหลักทรพัยแ์ปลงสภาพอื่นใดเป็นหุน้สามญัหรือหุน้บุริมสิทธิ หรืออาจแปลงสภาพหุน้
บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัก็ได ้ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบับทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย    
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
 

ทัง้นี ้ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อบังคับบริษัทฉบบัเต็มได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที ่www.bam.co.th  

โดยคลกิลิงก ์https://investor.bam.co.th/storage/document/cg/bam-articles-of-association-th.pdf 

หรือสแกน QR Code 

 
ขอ้บงัคบั 

บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
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