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ประกาศบริษัทบริหารสินทรัพย์  กรุงเทพพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
เร่ือง  กฎบัตรหน่วยงานก ากับดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Charter) 

 
ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการก ากับกิจการเพื่อความยัง่ยืน คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติ

อนุมติัการทบทวนประกาศบริษทั เร่ือง กฎบตัรหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ (Compliance Charter) 

เพื่อเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบติังานในการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 

(Compliance Risk) และเพื่อใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติั

ตามกฎเกณฑ์ ตระหนักถึงการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด รวมถึงการให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์จึงใหย้กเลิกประกาศบริษทั เร่ือง กฎบตัรหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการ

ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) ฉบบัลงวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 และใหใ้ชป้ระกาศฯ ฉบบัน้ีแทน 

1. นิยามของการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

1.1 “บริษทั” หมายถึง บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

1.2 “หน่วยงานก ากับดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์” หมายถึง ฝ่ายก ากบักิจการและการปฏิบติังาน และ

หน่วยงานภายใตส้ังกดั 

1.3 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูอ้  านวยการฝ่ายขึ้นไป 

1.4 “ผูบ้ริหารระดบัสูง” หมายถึง ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารขึ้นไป 

1.5 “การก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์” หมายถึง กระบวนการในการระบุ ประเมิน แนะน า ติดตาม และ

รายงานเก่ียวกับความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

(Compliance Risk) อยา่งเป็นอิสระ เพื่อป้องกนัการปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีบงัคบัใช้ในปัจจุบนัและท่ีจะมีขึ้นหรือมีการเปล่ียนแปลงในอนาคต ซ่ึงอาจ

น ามาซ่ึงการถูกลงโทษตามกฎหมาย ความสูญเสียทางการเงิน หรือการเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัได ้

1.6 “องคก์รภายนอก” หมายถึง หน่วยงานภายนอกท่ีท าหน้าท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั ตามอ านาจ

หนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงิน (ปปง.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เป็นตน้ 

1.7 “กฎเกณฑ์ภายนอก” หมายถึง กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และประกาศท่ีออกโดย

องคก์รภายนอก ซ่ึงบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด 

1.8 “กฎเกณฑภ์ายใน” หมายถึง ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีออกโดยบริษทั 
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1.9 “กฎเกณฑ”์ หมายถึง กฎเกณฑภ์ายในและกฎเกณฑภ์ายนอก 
1.10 “GRC” หมายถึง หลกัการบูรณาการกระบวนการท างานร่วมกนัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ การบริหาร

ความเส่ียง และการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk Management and Compliance) 

2. วัตถปุระสงค์ของงานด้านก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

2.1 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและสนับสนุนการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

รวมถึงการบริหารจดัการความเส่ียงในการปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

2.2 เพื่อพฒันาและปรับปรุงเคร่ืองมือในการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์เพื่อสร้างความเขม้แขง็ในการ

ปฏิบติัตามกฎเกณฑต์่าง ๆ  

2.3 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรทุกคนในบริษทัทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของตนว่าอยู่ระดบัชั้นใด จาก 

3 ระดับชั้นตามแนวทาง Three Lines of Defense ได้แก่ ระดับหน่วยงานสายธุรกิจ (First Line of Defense) 

ระดบัหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุน (Second Line of Defense) และระดบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Third 

Line of Defense) เพื่อสนบัสนุนการบูรณาการในการท างานร่วมกนัตามหลกั GRC 

2.4 เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ธุรกิจ (BAM Strategy) โดยการสร้างความชัดเจนในบทบาท หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานในการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงช่วยปลูกฝังการปฏิบติัตาม

กฎเกณฑท่ี์ดี (Good Compliance) 

2.5 เพื่อสร้างวฒันธรรมการปฏิบติัตามกฎเกณฑภ์ายในบริษทั (Culture of Compliance) ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

การปฏิบติังาน ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความโปร่งใส และการรายงาน

ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หนา้ท่ีของหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์มีบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการก ากบั

ดูแลหน่วยงานภายในบริษทัให้มีการปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ และใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ี บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตาม

กฎเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

3.1 ก ากบัและสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีออก

โดยบริษทัภายใตก้ฎเกณฑภ์ายในและกฎเกณฑภ์ายนอก พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางการป้องกนั

แกไ้ข รวมถึงรายงานผลการสอบทานต่อผูบ้ริหารและ/หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 ศึกษากฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีใชบ้งัคบักบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนติดตามการเปล่ียนแปลง

ของกฎหมายและกฎเกณฑด์งักล่าวอยา่งต่อเน่ือง 
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3.3 ปฏิบติัหน้าท่ีเชิงรุก เช่น การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือร่วมพิจารณา เสมือนเป็นท่ีปรึกษากลยุทธ์ทาง

ธุรกิจดา้นกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้การจดัท ากฎเกณฑ์ภายใน การออกระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ตลอดจนการออกแบบหรือการสอบทานผลิตภณัฑ์ บริการ หรือระบบงานใหม่ ๆ  ตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ได ้  รวมถึงมีความสอดคลอ้งและถูกตอ้งตามกฎเกณฑข์ององคก์รภายนอกท่ีใชบ้งัคบัใน

ปัจจุบนั โดยตอ้งสอบทานและแกไ้ขใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัอยูเ่สมอ 

3.4 ระบุหรือคน้หา และประเมินความเส่ียงดา้นการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

3.5 ให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อให้มีการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมของบริษทั 

รวมถึงการใหค้วามเห็น ค าแนะน า และเห็นชอบในการออกกฎเกณฑภ์ายในและการออกผลิตภณัฑ์ 

3.6 ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่ผูบ้ริหารเก่ียวกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ขอ้พึงปฏิบติัและมาตรฐานการ

ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบโดยไม่ชกัช้าในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกฎหมาย 

กฎระเบียบและมาตรฐานการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.7 ในกรณีท่ีมีการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ การขอหารือหรือขอค าปรึกษาเก่ียวกบักฎเกณฑ์ใหม่ท่ีอาจมีผลต่อการ

ปฏิบติังาน หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ควรมีการสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ (Control and Monitor) ในช่วงแรกของการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ การขอค าปรึกษาหรือมีการออก

กฎเกณฑ์ใหม่ โดยอาจสุ่มสอบทานช่วง 3 เดือนแรก เพื่อให้มัน่ใจว่าผูรั้บผิดชอบระดบัแรก (First Line of 

Defense) ไดมี้การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด ซ่ึงท าใหส้ามารถติดตามขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบไดอ้ย่าง

ทนัท่วงที ทั้งน้ี อาจจดัท า Compliance Testing เช่น การสุ่มสอบทานการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ พร้อมทั้ง

เสนอแนวทางการปรับปรุง เป็นตน้ 

3.8 สอบทานกระบวนการควบคุมการจดัท ารายงานส่งให้องค์กรภายนอกว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม และ

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์

3.9 ปฏิบติังานในหนา้ท่ีความรับผิดชอบเฉพาะอยา่ง เช่น ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการป้องกนัการฟอกเงิน เป็นตน้ 

3.10 ให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ จรรยาบรรณ ขอ้พึงปฏิบติั และมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ท าหน้าท่ีเป็นศูนยก์ลางติดต่อ ให้ค าแนะน า และตอบค าถามแก่พนักงาน รวมทั้ง

ติดตามและดูแลใหพ้นกังานมีความเขา้ใจกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.11 การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานก ากับดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ดว้ยความเป็นอิสระจากหน่วยงาน

ปฏิบติัการต่างๆ ภายในบริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัมีการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีองค์กรภายนอกก าหนด

อยา่งเคร่งครัด และสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

3.12 ทบทวนหลกัการก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง

ปฏิบติัของสากลและขอ้เสนอแนะจากองคก์รภายนอก รวมถึงเสนอแนะแนวทางพฒันาหลกัการก ากบัดูแลดา้น

การปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องบริษทัต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออนุมติั 
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3.13 ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นแนวปฏิบติัการบริหารความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ (Compliance 
Risk Guideline) ของบริษทั 

3.14 จดัท า/ทบทวนคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน (Standard Operating Procedure: SOP) ส าหรับผูป้ฏิบติังานใน

หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 

3.15 มีส่วนร่วมในการจดัท า/ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนถือปฏิบติั 

4. หลักเกณฑ์ของงานการก ากับดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

4.1 มีความเป็นอิสระ 

4.1.1 มีการก าหนดโครงสร้างของหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ในบริษทัและสายการ

รายงานท่ีชดัเจนและเป็นทางการ โดยยงัคงความเป็นอิสระและสามารถด าเนินงานดา้นการก ากบั

ดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งครบถว้นและมีประสิทธิภาพ 

4.1.2 มีความเป็นอิสระในการรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงให้ทราบถึงการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์

ท่ีเก่ียวข้อง โดยค านึงถึงประโยชน์ในการแก้ไขข้อบกพร่อง และผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑด์งักล่าว ตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ (ถา้มี) 

4.1.3 การเขา้ถึงหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทั เพื่อการก ากบัดูแลและสอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ดงักล่าว หากพิจารณาไดว้า่อาจมีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1.4 สืบคน้เพื่อหาขอ้เท็จจริง กรณีพบความเป็นไปไดใ้นการไม่ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลดา้นการ

ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของบริษทั (Compliance Policy) รวมทั้งการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนท่ี

มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นทั้งภายในและภายนอกบริษทั 

4.1.5 หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ตอ้งไม่กระท าการหรือมีส่วนร่วมในการพิจารณา

เร่ืองใด ๆ ท่ีมีส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม หรืออาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) 

4.2 มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล เอกสาร และตวับุคคล 

4.2.1 ผูรั้บผิดชอบงานด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นและ

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระ เพื่อการปฏิบติัหน้าท่ีในการ

ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 

4.2.2 หากมีความจ าเป็น หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ด ารงซ่ึงความรับผิดชอบในการ

ก ากบัและสอบทานการไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์โดยสามารถขออนุมติัจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน เช่น ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือ

องคก์รภายนอก เพื่อสนบัสนุนให้เกิดผลส าเร็จของงาน 
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4.3 มีการจดัสรรทรัพยากรบุคคล และคุณสมบติับุคลากรตามบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4.3.1 ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถประเมินผลกระทบของกฎเกณฑน์ั้นต่อการ

ปฏิบัติงานในบริษัท รวมถึงส่ือสารให้ผู ้บริหารระดับสูงเข้าใจความเส่ียงและสามารถให้ความ

ช่วยเหลือแกไ้ขขอ้บกพร่องได ้

4.3.2 ไดรั้บความรู้และการอบรมเก่ียวกบักฎเกณฑ ์การก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และการบริหารความเส่ียง

ดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑอ์ยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งความรู้และทกัษะอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน 

4.3.3 มีจรรยาบรรณ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.4 มีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบและขอบเขตของอ านาจในการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑอ์ยา่งชดัเจน 

4.4.1 เป็นศูนยก์ลางดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และก ากบัการป้องกนัการฟอกเงิน รวมถึงเป็นศูนยก์ลาง

ในการรวบรวมขอ้มูลและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบับริษทั 

4.4.2 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมกนัพฒันาระบบบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม

กฎเกณฑ์ ไดแ้ก่ การระบุความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ การสอบทานการปฏิบติังานให้

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ การรายงานผลการประเมินการเปล่ียนแปลงความเส่ียง แผนการบริหาร ความ

เส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Program) 

4.4.3 การรายงานการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑป์ระจ าปี (Annual Compliance Report) ครอบคลุมถึง

ผลการทบทวนนโยบายดา้นการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ผลการกระท าผิด ฝ่าฝืน การปฏิบติั

ไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ ์และมาตรการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะขององคก์รภายนอก 

4.5 ความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ 

4.5.1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติั

ตามกฎเกณฑ์ รวมถึงมีการประสานงานและแลกเปล่ียนขอ้มูล เพื่อสนบัสนุนการบูรณาการในการ

ท างานร่วมกนัตามหลกั GRC 

4.5.2 หน่วยงานบริหารความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง ควรมีการประสานงานและแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างกนัอย่างใกลชิ้ดกบัหน่วยงาน

ก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์เพื่อสนบัสนุนการบูรณาการในการท างานร่วมกนัตามหลกั GRC 

4.5.3 หน่วยงานภายในอ่ืน ๆ 

หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ควรมีการประสานงานและแจง้ผลการก ากบัการ

ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่อผูบ้ริหารหน่วยงานภายในอ่ืน ๆ เพื่อให้รับทราบผลการรายงาน และเพื่อ

ประโยชน์ในการปรับปรุงแกไ้ขและก าหนดมาตรการหรือแนวทางในเชิงป้องกนัต่อไป 
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5. การรายงานการก ากับดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ มีหน้าท่ีรายงานผลการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์

ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการก ากบักิจการเพื่อความยัง่ยืนของบริษทั

เพื่อรับทราบอยา่งทนัเวลาและเหมาะสม โดยใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

เป็นรายไตรมาสและ/หรือเม่ือมีเหตุการณ์ และสรุปรายงานต่อคณะกรรมการก ากบักิจการเพื่อความยัง่ยนืเป็นรายไตรมาส 

6. การประสานงานกับองค์กรภายนอก 
หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์อาจมีการประสานงานกบัองค์กรภายนอก เช่น ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ ซ่ึงนอกจากเพื่อการรายงานตามหลกัเกณฑ์ท่ีองค์กร

ภายนอกก าหนดแลว้ ยงัเป็นการสร้างความเขา้ใจ และติดตามการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบต่าง  ๆให้ทนักาล 

7. การทบทวนกฎบัตร 

หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ มีหน้าท่ีทบทวนกฎบตัรฉบบัน้ีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และ

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงให้น าเสนอคณะกรรมการก ากบักิจการเพื่อความยัง่ยนืเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี  29 กุมภาพนัธ์ 2567  เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี   22  เมษายน  2567 

 

            (นางมณีรัตน์ ศรีเสาวชาติ)  
      ประธานคณะกรรมการก ากับกิจการเพ่ือความย่ังยืน 
   

 

 

 

 

ฝ่ายก ากบักิจการและการปฏิบติังาน 
โทร. (02) 267-1900 ต่อ 3642, 3605, 3606 
 


